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IL DIRIGENTE

In attuazione della Delibera di C.C. n. 14 del 28/032023 e n. 20 del 25/05/2023 con le quali sono
state approvati il DUP e la nota di aggiornamento allo stesso, contenente la programmazione
triennale dei Fabbisogni del Personale e della Delibera di G.C. n. 100 del 30/06/2022 relativa alle
linee di indirizzo per I’utilizzo graduatorie altri enti e attivazione mobilita esterna.

In conformita delle linee di indirizzo prot. 0029452 del 14/06/2023¢ al PIAO adottato con Delibera
di G.C. n. 160 dell’11/07/2023 con approvazione della programmazione del personale 2023-2025;
del PIAO;

Richiamata la determina dirigenziale n. 347 del 16/06/2023 relativa all’approvazione dell’avvio
della ricognizione delle graduatorie concorsuali disponibili per il reclutamento di personale presso le
pubbliche amministrazioni, meglio indicato in oggetto.

Dato atto

- che I’avviso in parola, in pari data, ¢ stato regolarmente pubblicato all’ Albo Pretorio dell’Ente, sul
sito internet dell’ente, nell’area trasparenza-sezione concorsi e sul Portale del Reclutamento inPA
del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- che 1 termini previsti dall’avviso per la presentazione delle domande sono scaduti il 07/07/2023.

Atteso che, ai sensi dell’art.54 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure
di assunzione, il colloquio di cui al comma 9 dello stesso art 54 ¢ condotto da una commissione
interna all’Ente, composta da dirigenti o personale di categoria D aventi competenza ed esperienza
rispetto al profilo da ricoprire.

Visto I’art.107 del D.Lgs.267/00.

Visti:

— 1l D. Lgs. 165/2001, recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle pubbliche amministrazioni;

— Dart.1, comma 46 della Legge 6 novembre 2012, che introduce 1’art.35-bis (Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) al
D. Lgs. n.165/2001;

— il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e il Regolamento per le procedure
di accesso e le altre procedure di assunzione, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 27

del 23/03/2021, cosi come modificato e integrato con successiva Delibera di Giunta Comunale
n. 43 del 14/04/2021;

Visto inoltre, che, - ai sensi dell’art. 54 del Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e

delle altre procedure di assunzione, il colloquio di cui al comma 9 dello stesso art 54, ¢ condotto da

una commissione interna all’Ente, composta da dirigenti o personale di categoria D aventi

competenza ed esperienza rispetto al profilo da ricoprire;

— con Determina n 406 del 11/07/2023, RG 1369 del 12/07/2023 € stata nominata la Commissione
giudicatrice

— con nota n. 34427 del 12/07/2023 il Settore Personale ha trasmesso alla Commissione
’attestazione delle domande dei partecipanti alla selezione di mobilita di cui trattasi



— con avviso pubblicato sul sito istituzionale e sul portale InPA ¢ statro previsto il colloquio al
18/07/2023 ore 10:30;

Ritenuto dover procedere, pertanto, dover procedere ad approvare 1’elenco dei candidati ammessi e
non ammessi, con ricerva di verifica dei requisiti

Dato atto della regolarita tecnico-amministrativa del procediemento
DETERMINA
1. Approvare, come approva, l’istruttoria che si intende integralmente riportata;

2. Prendere atto della nota protocollo generale n. 0034427 del 12/07/2023 del Settore Personale ed
approvare il seguente elenco degli ammessi con riserva di verifica dei requisiti:

n. protocollo Cognome e Nome Ammesso
Prot. 33577 Pizzini Pasquale Ammesso
Prot. 32571 Halabis Claudio karol Ammesso
Prot. 32226 lannone Maria Pia Ammesso
Prot. 33520 Natale Marialuisa Ammesso
Prot. 30011 Roamno Antonio Ammesso
Prot. 31659 Maio Veronica Ammesso

3. Prendere atto della nota protocollo generale n. 49101 de4l 19/10/2022 del Settore Personale ed
approvare il seguente elenco dei non ammessi:

n. protocollo Cognome ¢ Nome Non ammasso
Prot. 33516 Vangone Natalina Non ammesso
Prot. 32683 Picazzio Flavia Maria Teodora |Non Ammesso

4. Disporre la comunicazione del presente avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito istituzionale
e nella sezione Amministrazione Trasparente — Concorsi quale notifica agli interessati a tutti gli
effetti di legge senza ulteriore comunicazione.
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